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REPUBLIKA HRVATSKA
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

URED ZA LJUDSKA PRAVA I
PRAVA NACIONALNIH MANJINA

S POSLOV PLACI RAD O.IE
VA JAVNIM NAT. INT

sluZbenidkog radnog mjesta I. vrste - strudni/a savjetnik/ca - I (edan/na) izvrSitelj/ica u
Uredu za liudska prava i prava nacionalnih manjina i sluZbenidkog radnog mjesta I. vrste -
strudni/a suradnik/ca u Uredu za liudska prava i prava nacionalnih manlina - 2 (dvalije)
izvrSitelja/ice, a temeliem Javnog natjedaja za prliam u drZavnu sluZbu na neodredeno
vrifeme, KLASA: 112-01119-01102, URBROJ: 50450-02105-19-02 od 30. kolovoza 2019.
godine, objavljenog u ,,Narodnim novinama", broj 82 od dana 4. rujna 2019. godine

1. Opis poslova sluZbeniikih radnih miesta

SLUZBA ZA LJUDSKA PRAVA

1.1. Struini/a savjetnik/ca u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina - I
(edan/na) izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca (radno mjesto pod rednim brojem 7. Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za ljudska
prava i prava nacionalnih maniina KLASA: 022-02119-02101, URBROJ: 50450-04102-19-4
od 12. veljade 2019. godine)

Opis poslova (Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina od 12. veljaie 2019. godine):

- sudjeluje u sloZenim strudnim poslovima vezanim uz izradu nacionalnih dokumenata u
podrudjima zaStite ljudskih prava, suzbijanja trgovanja ljudima, integracije osoba kojima je
odobrena medunarodna za5tita te borbe protiv diskriminacije te vezanimuzizradu izv.leSia o
njihovoj provedbi; prikuplja. priprema i obraduje podatke nadleZnih tiiela; izraduje strudne
podloge za analizu prikupljenih podataka; objedinjava prikupljena izvjeSca u cjelovito
izvjeSie; sudjeluje u poslovima vezano uz postupke savjetovanja sa zainteresiranom
javnoSiu u postupcima donoSenja navedenih dokumenata;

- suraduje s tijelima drZavne uprave te drugim drZavnim tijelima i institucijama na
nacionalnoj, lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) razini u pitanjima iz djelokruga SluZbe:

- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz rad i organizaciju sjednica Povjerenstva za liudska
prava. Radne skupine zapracenje zlodina izmrLnie. Operativnog tima i Nacionalnog odbora
za suzbijanie trgovanja liudima te Stalnog povjerenstva za provedbu integraciie stranaca u
hrvatsko druStvo i Radne skupine za provedbu zadaca Stalnog povjerenstva za provedbu
integracije stranaca u hrvatsko druStvo;

- sudjeluje u administrativnim. organizacijskim i strudnim poslovima programiranja.
izvjeStavanja o provedbi projekata te odrZivosti projekata financiranih iz fondova Europske
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uniie i drugih izvora u podrudju zaStite i promicanja liudskih prava; izradu.je zahtieve za
nadoknadom sredstava i drugu prateiu dokumentaciju za tehnidka. financijska i evaluacijska
izvjeSia; obavlja organizacijske i logistidke poslove vezane vz provedbu projektnih
aktivnosti; arhivira pro.iektnu gradu u skladu s posebnim propisima; pruLatehnidku i strudnu
podr5ku vaniskim i unutarniim revizorima; sudjeluje u izradi i provodenju internih
procedura postupania s ciliem unapredenja provedbe aktivnosti i projekata iz djelokruga
SluZbe:

- izraduje nacrte strudnih miSljenja, primjedbe iprijedloge na nacrte zakona i drugih akata ili
dokumenata iz djelokruga drugih tijela drZavne uprave te nacrte strudnih miSlienia.
primjedbe i prijedloge na nacfte zakona i drugih akata ili dokumenata iz djelokruga
Europske unife u diielu koji se odnosi na podrudja u djelokrugu SluZbe; sudjeluje u izradi
nacrta izv.ie5ia o provedbi medunarodnih ugovora i konvenciia u nadleZnosti drugih tiiela
drZavne uprave u dijelu koji se odnosi na pitanja iz djelokruga Sluzbe:

- sud.felu.ie u organizacili i provedbi okruglih stolova. .iavnih tribina. edukaciia, treninga i
seminara predstavnika drZavnih ijavnih institucija te jedinica lokalne i podrudne (regionalne
samouprave) kao i civilnog sektora te u organizaciji razliditih javnih kampanja tematski
vezanih uz ljudska prava;

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, izraduje sluZbene
biljeSke sa sastanaka;

- izraduie odgovore na predstavke i prituZbe gradana ili prosljeduje iste na postupanie
nadleZnim tijelima; daje miSljenja i odgovara na upite institucija. medija i gradana iz
podrudja za5tite ljudskih prava;

- sudjeluje u pripremi, izradi i aZuriranju tekstova za mreLne stranice Ureda iz djelokruga
SluZbe te

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

1.2. Struini/a suradnik/ca u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina - I
(edan/na) izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca (radno mjesto pod rednim brojem 8. Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina od 12. veljade 2019. godine)

Opis poslova (Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina od 12. veljaie 2019. godine):

- sudjeluje u manje sloZenim strudnim poslovima vezanim uzizradu nacionalnih dokumenata
u podrudjima za5tite ljudskih prava, suzbijanja trgovanja ljudima, integracije osoba kojima je
odobrena medunarodna zaStita te borbe protiv diskriminacije te uzizradu izvjeSia o njihovoj
provedbi; prikuplja, priprema i obraduje podatke nadleZnih tijela; izraduje strudne podloge za
analizu prikupljenih podataka; objedinjava prikupljena izvje5ca u cjelovito izvjeSie; sudjelu.je
u jednostavnijim poslovima vezano uz postupke savjetovanja sa zainteresiranom javno5iu u
postupcima dono5enja navedenih dokumenata; uz strudni nadzor i uputu obavlja poslove
odrZavanja on-line platforme za pracenje provedbe Nacionalnog plana za borbu protiv
diskriminacije te on-line platforme zapracenje Akcijskog planazaintegraciju osoba kojima je
odobrena medunarodna za5tita;
- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz suradnju s tijelima drZavne uprave te drugim drZavnim
tiielima i institucijama u pitanjima ostvarivanja i osnazivanja ljudskih prava;
- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz rad i organizaciju sjednica Povjerenstva za lf udska
prava, Radne skupine za pracenje zlodina izmrLnje, Operativnog tima iNacionalnog odbora
za suzbijanje trgovanja ljudima te Stalnog povjerenstva za provedbu integracije stranaca u
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hrvatsko druStvo i Radne skupine za provedbu
integracije stranaca u hrvatsko druStvo;

zadaca Stalnog pov.ierenstva za provedbu

- sudjeluje u administrativnim. organizacijskim i strudnim poslovima programiranja,
izvje5tavanja o provedbi pro.iekata te odrZivosti pro.iekata financiranih iz fondova Europske
unije i drugih izvora u podrudju zaStite i promicanja ljudskih prava; izraduje zahtjeve za
nadoknadom sredstava i drugu prateiu dokumentacr.iu za tehnidka, financijska i evaluacijska
izvje5ia; obavlja organizacijske i logistidke poslove vezane uz provedbu projektnih
aktivnosti; arhivira projektnu gradu u skladu s posebnim propisima; pruLa tehnidku i struinu
podrSku vanjskim i unutarnjim revizorima; sudjeluje u izradi i provodenju internih procedura
postupanja s ciliem unapredenja provedbe aktivnosti i projekata iz djelokruga SluZbe;
- sudjeluje u izradi nacrta strudnih miSljenja, primjedbi i prijedloga na nacrte zakona i drugih
akata ili dokumenata iz djelokruga drugih tijlta drzavne uprave te nacrta strudnih misljenja.
primjedbi i prijedloga na nacrte zakona i drugih akata ili dokumenata iz djelokruga Europske
unije u dijelu koji se odnosi na podrudju zaStite ljudskih prava; sudjeluje u izradi nacrta
izvjeSia o provedbi medunarodnih i europskih ugovora i konvencija u nadleZnosti drugih
tif ela drzavne uprave u podrudju zastite podrudju zastite liudskih prava;
- uz strudni nadzor i upute sudjeluje u poslovima administriranja objedinjene baze podataka
identifi ciranih Zrtava trgovanj a lj udima;
- sudjeluje u organizaciji i provedbi okruglih stolova. javnih rribina, edukacija, treninga i
seminara predstavnika drZavnih i javnih institucija te jedinica lokalne i podrudne (regionaine)
samouprave kao i civilnog sektora te u organizaciji razliditih javnih kampanja tematski
vezano uz ljudska prava;
- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, izraduje sluZbene
biljeSke sa sastanaka;
- sudjeluje u izradi odgovora na predstavke i prituZbe gradana, davanja miSljenja i odgovora
na upite institucija, medija i gradana iz podrudja zastite ljudskih prava;
- sudjeluje u pripremi, izradi i aZuriranju tekstova za mreZne stranice Ureda iz djelokruga
SluZbe te
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

SLUZBA ZA PRAVA NACIONALNIH MANJINA

1.3. Struini/a suradnik/ca u Uredu za ljudska prava i prava nacionatnih manjina - I
(edan/na) izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajaniu od 3 (tri)
m.ieseca (radno mjesto pod rednim brojem 14. Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za liudska
prava i prava nacionalnih manjina od 12. veliade Z0lg. godine)

Opis poslova (Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina od 12. veljaie 2019. godine):

- sudjeluje u manje sloZenim strudnim poslovima vezanim uzizradu strateSkih dokumenata u
podrudju za5tite nacionalnih manjina, posebno pripadnika romske nacionalne manjine. te uz
izradu izv.ieSia o njihovoj provedbi; prikuplja, priprema i obraduje podatke nadleZnih tijela;
izraduje jednostavnije analize prikupljenih podataka; objedinjava prikupljena izvjeSia u
cjelovito izvjeSie; sudjeluje u poslovima vezano uz postupke savjetovanja sa zainteresiranom
iavnoSiu u postupcima donoSenja navedenih dokumenata;
- uz strudni nadzor i uputu sudjeluje u poslovima administriranja on-line platforme za
pracenje zaStite prava pripadnika nacionalnih manjina u Republici Hrvatsko.j te on-line
platforme zapracenje provedbe Nacionalne strategije za ukljudivanie Roma;
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- pomaZe u organizaciji sjednica te izradi jednostavnijih akata za Povjerenstvo i Radnu
skupinu Povjerenstva za pradenje nacionalnog okvira integracije piipadnika romske
nacionalne manjine te za Komisiiu za dodjelu sredstava za tradicilsku kulturuRoma;
- sudjeluje u administrativnim, organizacijskim i strudnim poslovima manje sloZenosti koji se
odnose na programiranie, izvjeStavanje o provedbi projekata te odrZivosti projeiata
financiranih iz fondova Europske unije idrugih izvora u podrudju zaStite ipromicanja prava
pripadnika nacionalnih manjina; sud.ieluje jednostavnijim poslovima vezano uz planiranie i
razradu sadrZajne i financilske provedbe navedenih projekata;
- sudjeluje u organizaciji i provedbi javnog natjeda.ia. oglasa i internog oglasa za prijam
drZavnih sluZbenika te u provedbi postupka prijma osoba na strudno osposobljavanle bez
zasnivanja radnog odnosa; zaprima prijave kandidata i sudjeluje u provjeri valjanosti
podnesenih prijava; obavlja i druge administrativno tehnidke poslove za komisiju koja
provodi navedene postupke;
- sudjeluje u zaprimanju i obradivanju dokumentacije vezane uz dodjeljivanje financiiske
potpore udrugama nacionalnih maniina koje se financiraju s pozicije Ureda;
- sudjeluje u pregledu izvjeSia o utro5ku financijskih sredstava sa cjelokupnom
dokumentacijom; izraduje nacrte dopisa kojima se traZi dopuna ili obrazlolenje podnesenih
izvjesca; izraduje jednostavnije biljeske i oditovanja na podnesena izvjesca;
- sudjeluje u terenskim izvidima radi kontrole namjenskog utroSka dodijeljenih sredstava;
- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, izraduje sluZbene
bilje5ke sa sastanaka;
- sudjeluje u organizaciii i provedbi edukacija sluZbenika na drZavnoj i lokalnoi razini i
predstavnika civilnog sektora te organizaciji i provedbi razliditih javnih kampanja tematski
vezano uz za5titu prava nacionalnih manjina, posebno romske nacionalne manjine; sudjeluje u
organizaciji seminara zavijeca i predstavnike nacionalnih manjina;
- pomaZe u pripremi i organizaciji razliditih seminara, edukacija, okruglih stolova i javnih
kampanja tematski vezano uz zaStitu prava nacionalnih manjina, posebno romske nacionalne
manjine; pomaZe u organizaciji seminara zavljeca i predstavnike nacionalnih manjina;
- izraduje kraie dopise, pozive i obavijesti drZavnim tijelima ijedinicama lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave u poslovima izdjelokruga SluZbe;
- izraduje jednostavnije odgovore na predstavke i prituZbe gradana ili prosljeduje iste na
postupanje nadleZnim tiielima te
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

2. Podaci o pla6i:

Plaiu radnog mjesta drZavnog sluZbenika dini umnoZak koeficiienta sloZenosti poslova
radnog mjesta iosnovice zaizra(,un plaie, uveian zaO,5o/o za svaku navr5enu godinu radnog
staZa. Koeficijent sloZenosti poslova radnih mjesta iz javnog natjedaja, utvrden je Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drZavno.i upravi (.,Narodne
novine". broj 37l01,38/01 .7ll0l, 89/01 .ll2l0l.7l02. 17103, 197t03.2U04,25t04.66t05.
131/05, lll07. 47107. 109107,58/08. 32t09, t4OtO9,2U10,38/10. 77fi\. 113/10. 22fi1,
142111,31112,49112.60112,78112,82t12, t}ot12, 124112, t4ot12. 16t13.25t13.52t13.
96t 13, 126t 13, 21 14. 94t 14, t40l 14. 1 5t I | 4, 7 6l 15. I 00/1 5 i 7 I /l 8).
Osnovica za izratlun place drLavnih sluZbenika i namjeStenika odredena je dlankom 35.
Kolektivnog ugovora za drLavne sluZbenike i namjeStenike (,,Narodne novine", broj ll2ll7.
12118i2119 - Dodatak).

3. SadrZai i naiin testirania. te pravni izvori za pripremu kandid ata za testiranie:
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Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata/kinja te rezultata u dosadaSnjem radu
utvrduje se putem testirania i razgovora (interv.iua) Komisije za provedbu javnog natjecaja s
kandidatima/kinjama.

Testiranje se provodi u 2 (dvije) faze.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti ivjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najvi5e na dvije declmale. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sfosobnosti i vjeStina, ako'je za svaki dio
provedene provjere dobio/la najmanje 5 bodova. Kandidat/[inja koji/a ie zadorolji na
provedenoj provjeri. odnosno dijelu provedene provjere, ne moZe sudjelovati u daljnjem
postupku.

Kandidat/kinja ko.iila niie pristupio/la testiranju vise se ne smarra kandidarom/kiniom u
postupku.

3.1. Prva faza testiranja

U l' (prvu) fazu upuiuju se svi kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz.iavnog
nadedaja. a dije su priiave pravodobne i potpunl. r. lprva) iaza testiranja sasto.li se od
provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje'posLova pojedinog radnog mjesta.

Provjera znanja se obavlja pisanim putem.

Pitanja kojim se testira provjera znanja, spsobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova
pojedinog radnog mjesta temelje se na sljedeiim pravnirnizvorima:

A) SLUZB A ZALJUDSKA PRAVA

l. Struini/a savjetnilVca u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

l. Opca deklaraciia o ljudskim pravima

(dostupno
h tt ps : //www. pari ter. h r/wp-

content/

2. Ustav Republike Hrvatske (.,Narodne novine", broj 56/90, 135197,0g/9g, 113/00, l24lOO,
28t01, 4t 101, 55/01, 7 61 10. g5/1 0 i 05/14)

(dostupno na poveznici: https://www.zakon.hrlz/94lUstav-Republike-Hrvatske;

GLAVA TRI (III) _ ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I TEMELJNIH SLOBODA

3. zakon o suzbijanju diskriminacije (,,Narodne novine,,, broj g5/0g i llzl12\
(dostupno na poveznici: https://www.zak

4. zakon o ravnopravnosti spolova (,.Narodne novine... broj g2l0g i 69l17)

(dostupno na poveznici:

5. Kazneni zakon (,,Narodne novine", broj 1 25lll. 144112, 56/15, 61115, l0ll17 i I 1g/l g)

poveznici:
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(dostupno na poveznic i : https.://www.zakon. hrizl9g/Kazneni-zakon)

KAZNENI ZAKON:

GLAVA OSMA (Vrrr.)

ZNAEENJE IZRAZA U OVOM ZAKONU

GLAVA DEVETA (rX.)

KAZNENA DJELA PROTIV EOVIPENOSTI I LJUDSKOG DOSTOJANSTVA

- posebno dlanci 106. i 107.

GLAVA TRIDESETA (XXX.)

KAZNENA DJELA PROTIV.IAVNOG REDA

- posebno dlanak 325.

6' Uredba o Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (,,Narodne novine.,, broj
6ne)

(dostupno na poveznici :

7. Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima zarazdoblje od 201g. do 2o2l.godine
(dostupno na poveznici:
ljudima/599)

8. Nacionalni plan za borbu protiv diskriminaciie 201 7 . - 2022. godine

(dostupno a poveznici:
https://pravamanjina.gov.hrruserDocslmages/dokumentialacionalni%20plan%202a%20borb
u%2}protivYo2}diskriminaciieoh2}zaoh2)razdobljeyo2}odyo2o2}tT .o62odoola02022..odf,

9. Protokol za identifikaciju, pomoi i zastitu Lrtavatrgovanja liudima

(dostupno na poveznici:
d Qza%2}identifikacii

ovania%20liudi

I 1' Protokol o postupanju pri dobrovoljnom i sigurnom povratk u Zrtavatrgovanja ljudima

(dostupno na hn,az
vama %20

iudska-orav anle-trgovanta-

I 0. Protokol o integracij i/reintegra ciji zrtav atrgovanj a lj udima

o/-
/L

(dostupno a poveznici:
https://pravamanjina.gov.hrlUserDocslmages/arhiva/protokoli/protokol%20o%20integraciji .
etntegracrjt%20%C
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2. Struini/a suradnik/ca u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

L Opia deklaraciia o liudskim pravima
(dostupno poveznlcl: https ://www. pariter. hr/wp-
content/up load S/2 0 1 4/ I 0/opca_dek larac.ij a o_lj ud sk i m-pravima. pd0

2. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine", broj 56/90. 135197.08/98, l l3100, 124100.
28t01, 41 t01, 55/01, 76fi0, 85/1 0 i 05/14)

(dostupno na poveznici: https://www.zako{r.hr/z/94lUstav-Republike-Hrvatske)

GLAVA TRI (III) _ ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I TEMELJNIH SLOBODA

3' Uredba o Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (,,Narodne novine", broj
6tle)

(dostupno na poveznici: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 0l_6_l26.html;

4. Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima za razdoblje od 201 8. do ZO2l. godine

(dostupno na poveznici: https://ljudskaprava.sqv.hr/ljudska-prava/suzbijanje-trgovanja-
liudima/599)

5. Nacionalni plan za borbu protiv diskriminaciie 201 7. -zo2z. godine

(dostupno poveznici:
httPs://pravamanjina.sov.hr/UserDocslmages/dokumentifNacionalnio/o20olanZo20zaoz20borb

o,/
/L tyZo2 0d i skri minac i i e% 20zaYo2 %202017.o1 o,

6. Protokol za identifikaciju, pomoc i zastitu Lrtavatrgovanja ljudima

(dostupno na

Vamall v.hr/UserDocslma nti/P identifikaciiu.%
0ioh20za 5%BErtav

7. Protokol o integraciji/reintegraciji Zrtava trgovanja ljudima

(dostupno na
lna.gov Imases/arhiv

poveznici:

b) SLUZB A ZA PRAVA NACIONALNIH MANJINA

l. Struini/a suradnik/ca u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine", broj 56/90, 135197.08/98. ll3/00. lZ4l0O.
28t01, 4t t}t, 55/01, 7 6t 10, 85/l 0 i 05/14)

(dostupno na poveznici: https:/hwvw.zakon.hr/z/94lUstav-Republike-Hrvatske)

GLAVA JEDAN (t) - TZVORISNE OSNOVE

GLAVA TRI (III) _ ZASTITA L.IUDSKIH PRAVA I TEMEL.INIH SLOBODA

einteerac ij i%20%C 5 %B Ertava%2Otrgovanj a%20 I i ud ima. pd0
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2. Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine", broj I 55102, 47llO,
80/10 i 93/l 1)

(dostupno na poveznici :

manjina)

3. Zakon o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (,,Narodne
novine", broj 5l/00 i 56/00)

(dostupno na poveznici: https://www.4akon.hr/z/1 85 I /Zakon-o-uporabi-jezika-i-pisma-

)

4. Uredba o Uredu za liudska prava i prava nacionalnih maniina (.,Narodne novine,,, bro.i
6fi9)

(dostupno na poveznici: https://

5. Nacionalna strategija za ukljudivanje Roma, zarazdoblje 2013. do 2020. godine

(dostupno na poveznici :

Yo20zao/o

6. Informacije o programima EU na mreZnoj stranici

(dostupno na poveznici : ww:w. strukturni fondovi. hr/pro gram i -unij e)

7. Informacije o projektima na mreZnim stranicama Ureda za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina

(dostupno na poveznici: https://ljudskaprava.gov.hr/)

3.2. Druga faza testiranja

U 2. (drugu) fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e najbolje rezultate u
1. (prvoj) fazi testiranja i to 15 (petnaest) kandidata/kinja. Ako je u l. (prvoj) iazi testiranja
zadovoljilo manje od 15 (petnaest) kandidata/kinja, u 2. (drugu) fazu postupla pozvat ie se
svi/e kandidati/kinje koji/e su zadovoljili/e u l. (prvoj) fazi testiranla. Srill kandidati/kinje
koji/e dijele 15. (petnaesto) mjesto u l. (prvoj) fazi testiranjuporuui ce se u 2. (drugu) fazu
testiranja.

2. (druga) faza testiranja sastoji se od provjere znanja engleskog jezika i znanja rada na
radunalu.

Testiranje znanja engleskogjezika provest ie se pisanom provjerom znanja.

Testiranje znanja rada na radunalu provest ie se pisanom provjerom znanja.

3.3. Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) pozvat ce se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e ukupno najviSe
bodova u l. (prvoj) i 2. (drugoj) fazi testiranja, i to 10 (deset) kandidata/kinja za svako radno
mjesto. Ako je u 2. (drugoj) fazi testiranjazadovoljilo manje od l0 (deset) kandidata/kinja, na
intervju ie se pozvati svi/e kandidati/kinje koji/e su zadovoljili/e u drugoj fazi testiranja. Svi/e
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kandidati/kinie ko.iile diiele 10. (deseto) mjesto nakon provedenog resriranja u l. (prvoj) i2.(drugoj) fazi pozvat ie se na interv.iu. Komisiia za provedbu .iavriog natieiaja u razgovoru s
kandidatima/kinjama utvrduje znania, sposobnosti i vjestine, interei. piofeiionatne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadaSnjem
radu' Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se ia je kandidat/kinja
zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova. Nakon provedenog intervjua
Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Vrijeme i mjesto od.rLavanja testiranja objavit ce se najmanje 5 (pet) dana prije dana
odredenog za testiranje na web stranici Ureda za liudska prava-i prava nacionalnih manjina
(https ://lj udskaprava. gov. hr/).


